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   （ 総  則 ）

第 １ 条   令和４年度豊丘村水道事業会計の予算は、次に定めるところによる。

   （ 業務の予定量 ）

第 ２ 条   業務の予定量は、次のとおりとする。

    （１）  給　水　戸　数                 2,350 戸

    （２）  年　間　総　給　水　量 616,913 ㎥

1,690 ㎥

　　　水道施設更新事業 390,500 千円

　　　千駄木配水池　電磁誘導対策事業事業 1,815 千円

   （ 収益的収入及び支出 ）

第 ３ 条   収益的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。 

   第 １ 款   水道事業収益 186,260 千円

      第 １ 項  営業収益  113,756 千円

      第 ２ 項  営業外収益  72,504 千円

   第 １ 款   水道事業費用 152,077 千円

130,248 千円

      第 ２ 項  営業外費用  5,529 千円

16,300 千円

      第 １ 項  営業費用  

      第 ３ 項  特別損失

令和４年度 豊丘村水道事業会計予算

    （３）　１　日　平　均　給　水　量

    （４）  主 な 建 設 改 良 事 業

収          入

支          出
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   （ 資本的収入及び支出 ）

第 ４ 条

 当年度消費税及び地方消費税資本的収支調整額28,350千円及び過年度損益勘定留保資金 70,133千円で補てんするものとする。）

   第 １ 款   資本的収入 345,831 千円

      第 １ 項  企業債 247,000 千円

      第 ２ 項  他会計補助金 14,750 千円

      第 ３ 項  加入者負担金 2,250 千円

      第 ４ 項  国庫補助金 81,831 千円

   第 １ 款   資本的支出 444,314 千円

      第 １ 項  建設改良費  410,685 千円

      第 ２ 項  企業債償還金 33,538 千円

      第 ３ 項  基金積立金 91 千円

第 ５ 条

限度額
（千円）

起債の方法 利　　率

247,000 証書借入 4.00％以内

   （ 一時借入金 ）

第 ６ 条   一時借入金の限度額は、100,000千円と定める。

   資本的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。（資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額98,483千円は、

収          入

支          出

起債の目的

水道事業

償還の方法

据置期間を含む40年以内の元利均等償還。
ただし、借入先の貸し付け条件による

　　( 企業債 ）

　起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、次のとおりと定める。
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   （予定支出の各項の経費の金額の流用）

第 ７ 条 　予定支出の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。

　　（１）営業費用、営業外費用及び特別損失の間の流用

   （ 議会の議決を経なければ流用することのできない経費 ）

第 ８ 条   次に掲げる経費については、その経費の金額を、それ以外の経費の金額に流用し、又はそれ以外の経費をその経費の金額に

流用する場合は、議会の議決を経なければならない。

　　（１）職員給与費   17,041 千円

   （ 他会計からの補助金 ）

第 ９ 条   水道事業安定のため一般会計からこの会計へ補助を受ける金額は、35,700千円である。

令和  ４　年　３　月　１　日   提出

豊  丘  村  長 　　下 平 喜 隆

令和  ４　年　３　月　　　日   　決

豊丘村議会議長 　　片 桐 忠 彦
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(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 水 道 事 業 収 益 186,260

1 営 業 収 益 113,756

1 給 水 収 益 110,600 水道料金

2 受 託 工 事 収 益 2,860

3 そ の 他 営 業 収 益 296 雑収益

2 営 業 外 収 益 72,504

1 受 取 利 息 及 び 配 当 金 90 基金利息

2 他 会 計 補 助 金 20,950
企業債利息分・公営企業会計適用債元金分・消火
栓設置費

3 長 期 前 受 金 戻 入 28,108 償却資産の長期前受金戻入額

4 消費税及び地方消費税還付金 23,356

(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 水 道 事 業 費 用 152,077

1 営 業 費 用 130,248

1 原 水 及 び 浄 水 費 12,942 原水・浄水に要する経費

2 配 水 及 び 給 水 費 35,370 配水管・給水管に要する経費

3 受 託 工 事 費 2,860 給配水管の移設等に要する経費

4 総 係 費 26,910 事業全般・料金等に要する経費

5 減 価 償 却 費 52,166

2 営 業 外 費 用 5,529

1 支払利息及び企業債取扱諸費 5,529 企業債支払利息

款 項 目

令和４年度 　豊 丘 村 　水 道 事 業 会 計 予 算 実 施 計 画

（収 益 的 収 入 及 び 支 出）

支    出

収    入

款 項 目
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3 特 別 損 失 16,300

1 過 年 度 損 益 修 正 損 100 過年度水道料金還付金等

2 そ の 他 特 別 損 失 16,200 資産の移管
 

（資 本 的 収 入 及 び 支 出）

(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 資 本 的 収 入 345,831

1 企 業 債 247,000

1 企 業 債 247,000

2 他 会 計 補 助 金 14,750

1 企 業 債 元 金 償 還 補 助 金 14,750 建設企業債元金分

3 加 入 者 負 担 金 2,250

1 加 入 者 負 担 金 2,250

4 国 庫 補 助 金 81,831

1 国 庫 補 助 金 81,831

(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 資 本 的 支 出 444,314

1 建 設 改 良 費 410,685

1 建 設 改 良 費 410,685 施設整備委託料・工事請負費

2 企 業 債 償 還 金 33,538

1 建 設 企 業 債 元 金 償 還 金 29,550 建設企業債分

2 その他の企業債元金償還金 3,988 公営企業会計適用債分

3 基 金 積 立 金 91

1 水 源 確 保 基 金 積 立 金 91 基金利息分

支    出

款 項 目

収    入

款 項 目
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   （ 総  則 ）

第 １ 条   令和４年度豊丘村下水道事業会計の予算は、次に定めるところによる。

   （ 業務の予定量 ）

第 ２ 条   業務の予定量は、次のとおりとする。

    （１）  処　理　区　域　内　人　口 5,701 人

    （２）  年　間　処　理　水　量 598,156 ㎥

    （３）  １　日　平　均　処　理　水　量 1,639 ㎥

　豊丘浄化センター井水揚水ポンプ取替工事 3,190 千円

　農集河野処理場　非常用エンジンポンプ更新 4,400 千円

   （ 収益的収入及び支出 ）

第 ３ 条   収益的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。 

   第 １ 款   下水道事業収益 259,594 千円

      第 １ 項  営業収益  96,802 千円

      第 ２ 項  営業外収益  162,792 千円

   第 １ 款   下水道事業費用 276,914 千円

249,976 千円

      第 ２ 項  営業外費用  26,838 千円

100 千円

令和４年度 豊丘村下水道事業会計予算

    （４）  主 な 建 設 改 良 事 業

支          出

      第 １ 項  営業費用  

      第 ３ 項  特別損失

収          入
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   （ 資本的収入及び支出 ）

第 ４ 条

 額15,607千円は引継金15,607千円で補てんするものとする。）

   第 １ 款   資本的収入 153,150 千円

      第 １ 項　負担金等 6,750 千円

      第 ２ 項　他会計補助金 146,400 千円

   第 １ 款   資本的支出 168,757 千円

      第 １ 項  処理場建設改良費 11,781 千円

      第 ２ 項  固定資産購入費 303 千円

      第 ３ 項  企業債償還金 156,536 千円

      第 ４ 項  基金積立金 137 千円

   （ 一時借入金 ）

第 ５ 条   一時借入金の限度額は、100,000千円と定める。

   資本的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。（資本的収入額が資本的支出額に対して不足する

支          出

収          入
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   （予定支出の各項の経費の金額の流用）

第 ６ 条 　予定支出の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。

　　（１）営業費用、営業外費用及び特別損失の間の流用

   （ 議会の議決を経なければ流用することのできない経費 ）

第 ７ 条   次に掲げる経費については、その経費の金額を、それ以外の経費の金額に流用し、又はそれ以外の経費をその経費の金額に

流用する場合は、議会の議決を経なければならない。

　　（１）職員給与費   4,419 千円

   （ 他会計からの補助金 ）

第 ８ 条   下水道事業安定のため一般会計からこの会計へ補助を受ける金額は、167,900千円である。

令和  ４　年　３　月　１　日   提出

豊  丘  村  長 　　下 平 喜 隆

令和  ４　年　３　月　　　日   　決

豊丘村議会議長 　　片 桐 忠 彦
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(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 下 水 道 事 業 収 益 259,594

1 営 業 収 益 96,802

1 下 水 道 使 用 料 96,800

2 そ の 他 の 営 業 収 益 2 雑収益

2 営 業 外 収 益 162,792

1 受 取 利 息 及 び 配 当 金 136 基金利息

2 他 会 計 補 助 金 21,500 企業債利息分、公営企業会計適用債元金分

3 補 助 金 4,400

4 長 期 前 受 金 戻 入 136,756 償却資産の長期前受金戻入額

(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 下 水 道 事 業 費 用 276,914

1 営 業 費 用 249,976

1 管 渠 費 9,654 管渠に要する経費

2 処 理 場 費 74,438 処理場に要する経費

3 総 係 費 27,694 事業全般・使用料等に要する経費

4 減 価 償 却 費 138,190

2 営 業 外 費 用 26,838

1 支払利息及び企業債取扱諸費 16,553 企業債支払利息

2 消 費 税 及 び 地 方 消 費 税 10,285 本年度分

3 特 別 損 失 100

1 過 年 度 損 益 修 正 損 100 過年度下水道使用料還付

款 項 目

（収 益 的 収 入 及 び 支 出）

令和４年度 　豊 丘 村 　下 水 道 事 業 会 計 予 算 実 施 計 画

款 項 目

支    出

収    入
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(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 資 本 的 収 入 153,150

1 負 担 金 等 6,750

1 受 益 者 分 担 金 6,750

2 他 会 計 補 助 金 146,400

1 企 業 債 元 金 償 還
補 助 金

146,400 建設企業債元金分

(単位：千円)

予　定　額 備　　　　考

1 資 本 的 支 出 168,757

1 処 理 場 建 設 改 良 費 11,781

1 処 理 場 建 設 改 良 費 11,781 施設整備工事請負費

2 固 定 資 産 購 入 費 303

1 無 形 固 定 資 産 購 入 費 303 地役権購入費

3 企 業 債 償 還 金 156,536

1 建 設 企 業 債 元 金 償 還 金 151,438 建設企業債分

2 その他の企業債元金償還金 5,098 公営企業会計適用債元金分

4 基 金 積 立 金 137

1 財 政 調 整 基 金 積 立 金 137 基金積立金

項 目

収    入

款 項 目

（資 本 的 収 入 及 び 支 出）

支    出

款
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